BESOINS DES MEDECINS
GENERALISTES EN
REMPLACEMENTS EN 2021

Enquéte aupres des generalistes, du 4 mars 2022 au 26 aout 2022
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1438 médecins répondants () 61% (J 39%
) Age moyen 47,7 ans 3, Exercice en groupe 82% i MSU 31%

Objectif principal = estimer l'adequation entre absences et
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